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BANCO COOPERATIVO DO BRASIL S. A. - BANCOOB
COMPANHIA DE CAPITAL FECHADO
CNPJ/MF N¢ 02.038.232/0001-64
NIRE N2 5330000552-4

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

1 — Data, Horario e Local: 12 de janeiro de 2021, as 10:30 (dez horas e trinta
minutos), na sede do Bancoob, situada no SIG — Setor de Industrias Gréficas,
Quadra 06, Lote 2.080, em Brasilia/DF (CEP 70610-460). 2 — Convocacao: Edital
publicado no Diario Oficial da Unido (Secdo 3) em suas edicoes de 4, 5 e 6 de
janeiro (paginas 107, 96 e 130, respectivamente) e no jornal Valor Econémico, em
suas edigdes de 4, 5 e 6 de janeiro (pagina B7, B3 e B7, respectivamente). 3 — Mesa
Dirigente: Presidente, Sr. Miguel Ferreira de Oliveira, e Secretaria, Dra. Luciana
Oliveira Nascimento. 4 — Instalacao: o Sr. Presidente comunicou: | — que esta
arquivado no Bancoob o Acordo das Cooperativas Centrais Filiadas ao Sicoob
Confederacgao e Acionistas do Bancoob, de 11/2/2020, detentores de 100% (cem por
cento) do capital votante e que, nesse acordo, se adotou o voto em bloco; Il — que se
encontra sobre a mesa a ata da Reunido Prévia das Cooperativas Centrais filiadas
ao Sicoob Confederacao e Acionistas do Bancoob, realizada nesta data, as 09:15
(nove horas e quinze minutos), a cujo Coordenador, como de lei e estabelecido no
Acordo, foi outorgado mandato para proferir o voto em nome dos respectivos
participantes; Il — que, atendidos os requisitos legais e estatutarios, estava
instalada, com o quérum maximo, a Assembleia Geral.

5 — Sumario dos Assuntos Tratados e das Deliberacoes Tomadas:

1. Alterar o art. 12 do Estatuto Social para modificar a denominacdo do Bancoob,
bem como os incisos do art. 25-B onde ela é mencionada.

As Cooperativas Centrais Filiadas ao Sicoob Confederacdo e Acionistas do
Bancoob, conforme voto manifestado por seu Coordenador, aprovaram alterar o
“caput”, art. 12, do Estatuto Social, para modificar a denominagido do Bancoob, bem
como os incisos do art. 25-B onde ela € mencionada. Os referidos dispositivos
passam a viger com a seguinte redacao:

Artigo 12 — O BANCO COOPERATIVO SICOOB S.A. — BANCO SICOOB,
pessoa juridica de direito privado, é constituido sob a forma de sociedade
anbénima de capital fechado, com sede, foro e administracdao no SIG —
Setor de Industrias Graficas, Quadra 06, numero 2.080, Brasilia/DF — CEP
70610-460, e sera regido por este Estatuto e pela legislagao aplicavel.
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BANCOOB
[..]

Artigo 25-B —[...]:

| - elaborar a Politica de Remuneracao dos Administradores do Banco
Sicoob, propondo ao Conselho de Administracdo as diversas formas de
remuneracgao fixa e variavel, além de beneficios e programas especiais de
recrutamento e desligamento;

Il - supervisionar a implementacao e operacionalizagdo da Politica de
Remuneragado dos Administradores do Banco Sicoob;

Il - revisar anualmente a Politica de Remuneracdo dos Administradores
do Banco Sicoob, recomendando ao Conselho de Administracdo a sua
corregao ou aprimoramento;

[...];

V - avaliar cenarios futuros, internos e externos, e seus possiveis
impactos sobre a Politica de Remuneragado dos Administradores do Banco
Sicoob;

VI - analisar a Politica de Remuneracao dos Administradores do Banco
Sicoob em relacao as praticas de mercado, com vistas a identificar
discrepancias significativas em relacao a empresas congéneres, propondo
0s ajustes necessarios; e

VIl - zelar para que a Politica de Remuneracdo dos Administradores do
Banco Sicoob esteja permanentemente compativel com a politica de
gestao de riscos, com as metas e a situacao financeira atual e esperada
do Banco e com as normas do Conselho Monetario Nacional.

2. Reformar o Estatuto Social para modificacao de disposicées sobre o Conselho de
Administracdo, envolvendo a alteracao dos sequintes artigos, bem como o ajuste de
remissoes, insercdo, exclusdo e renumeracao de dispositivos: art. 10, §§ 12 a 5°; art.
11, “caput”, §§ 1% 3%e 10; art. 12, art.13; art. 25, § 3% art. 29, incisos | a VIl art. 30,
“caput” e incisos IV a VI.

As Cooperativas Centrais Filiadas ao Sicoob Confederagdo e Acionistas do
Bancoob, conforme voto manifestado por seu Coordenador, aprovaram reformar o
Estatuto Social para modificacdo de disposicoes sobre o Conselho de
Administracao, envolvendo a alteracao dos seguintes artigos: art. 10, §§ 12 a 59; art.
11, “caput”, §§ 19, 3%, 72 e 10; art. 12, art.13; art. 14; art. 25, § 3%; art. 29, “caput” e
seus incisos; art. 30, incisos IV a VI. Os referidos dispositivos passam a viger sob a
seguinte redacao:

Art. 10 —[...].

§ 12 - O Conselho de Administracao e a Diretoria Executiva sdo 6rgaos da
Alta Administracdo do Banco e serdao constituidos por integrantes que
terdo de:
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| - atender as condigdes basicas inerentes aos cargos estabelecidas pela
legislacao e pela regulamentacdo em vigor:

a) ser pessoa natural;

b) ter reputacéo ilibada;

c) ser residente no Pais, nos casos de diretor ou de conselheiro fiscal;

d) ndo estar impedido por lei especial, nem condenado por crime
falimentar, de sonegacao fiscal, de prevaricacdo, de corrupcao ativa ou
passiva, de concussdo, de peculato, contra a economia popular, a fé
publica, a propriedade ou o Sistema Financeiro Nacional, ou condenado a
pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos
publicos;

e) nao estar declarado inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargos
de conselheiro fiscal, de conselheiro de administracdo, de diretor ou de
sécio-administrador nas instituicbes financeiras e demais instituicbes
autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil ou em entidades de
previdéncia complementar, sociedades seguradoras, sociedades de
capitalizagao, companhias abertas ou entidades sujeitas a supervisao da
Comissao de Valores Mobiliarios;

f) ndo responder, nem qualquer empresa da qual seja controlador ou
administrador, por protesto de titulos, cobrangas judiciais, emissao de
cheques sem fundos, inadimplemento de obrigagdes e outras ocorréncias
ou circunstancias analogas;

g) néo estar declarado falido ou insolvente;

h) ndo ter controlado ou administrado, nos 2 (dois) anos que antecedem a
eleicao, firma ou sociedade objeto de declaracdao de insolvéncia,
liquidacao, intervengéo, faléncia ou recuperacao judicial;

I - ndo ocupar cargo em sociedade que possa ser considerada
concorrente no mercado ou cujas finalidades sejam colidentes com as do
Banco, em especial, em conselhos consultivos, de administracéo ou fiscal,;
e naquelas que tiverem interesse conflitante com a sociedade. No ultimo
caso, a Assembleia Geral podera dispensar essa condicao;

Il - ndo ocupar cargo no Conselho Fiscal do Sicoob Confederagao ou ser
parente dos conselheiros fiscais até o 2° (segundo) grau, em linha reta ou
colateral;

IV - ndo estar enquadrado nos casos de inelegibilidade previstos neste
Estatuto Social;

V - dispor de capacidade técnica compativel com as atribui¢bes do cargo,
comprovada pela formagao académica, experiéncia profissional ou outros
quesitos julgados relevantes;

VI - estar alinhado com os valores da organizagdo e com o respectivo
Pacto de Etica.

§ 22 - Excepcionalmente, nos casos de eleitos que nao atendam ao

disposto no § 19, I, alineas “f”, “g” e “h”, o Banco Central do
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Brasil podera analisar a situagao individual dos pretendentes, com vistas a
avaliar a possibilidade de aceitar a homologacédo de seus nomes.

§ 32 - O Conselho de Administracao é 6rgao de deliberacdo colegiada e
tem como missao fixar a orientacdo geral dos negdcios, por meio da
definicdo de atribuicbes estratégicas, normativas e de supervisdo da
gestao executiva, ndo exercendo funcdes operacionais ou executivas.

§ 42 - A Diretoria Executiva, em seu formato de Colegiado e de Diretores
singulares, tendo por fim a realizagdo dos objetivos sociais do Banco,
compete sua administragdo geral, a pratica dos atos necessarios a seu
funcionamento, sua representagao ativa e passiva, em juizo ou fora dele,
o cumprimento das orientacdes de politicas administrativas e de negdcios,
ditadas pelo Conselho de Administragcdo, a condugido das operagodes e
servigos das areas sob sua responsabilidade, com observancia dos limites
fixados neste Estatuto, nos normativos internos, e pelo Conselho de
Administracao.

§ 52 - Perdera o cargo:

| - salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, 0 membro do Conselho de
Administracao que deixar de comparecer, sem justificativa prévia, a trés
reunides ordinarias consecutivas ou a cinco reunides ordinarias
alternadas durante o prazo do mandato;

I - o membro da Diretoria Executiva que se afastar do cargo, sem
autorizacao, por mais de 30 (trinta) dias;

Il - o membro do Conselho de Administracdo ou da Diretoria que, a
qualquer momento, ou em qualquer outra instituicdo fiscalizada pelo
Banco Central do Brasil, perder a sua condicdo de elegibilidade ou for
inabilitado em processo administrativo sancionador, em primeira instancia
administrativa.

Artigo 11 — O Conselho de Administragdo sera composto por até 16
(dezesseis) conselheiros, eleitos em Assembleia Geral, com mandato de
3 (trés) anos, os quais deverao, necessariamente, ser ocupantes de cargo
eletivo em Cooperativa Central de Crédito.

§ 12 - O Presidente do Conselho de Administracdo e o Vice-presidente
serao eleitos pela maioria de seus integrantes.

[...]

§ 32 - Nas auséncias, vacancia ou impedimento definitivo do Presidente
do Conselho, sera ele substituido pelo seu Vice-presidente, até a eleigao
do novo Presidente, na primeira reuniao do Conselho de Administragao
que se seguir. Nos casos de auséncia ou impedimento ocasionais, a
substituicdo sera temporaria.

[...]

§ 10 - Caberéa ao Presidente do Conselho de Administragao:
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| - convocar, por deliberagcao do Conselho, e dirigir os trabalhos das
Assembleias Gerais, podendo apresentar propostas para sua deliberacao;
Il - convocar e presidir as reunides do Conselho, com voto de qualidade
em caso de empate nas votagoes;

Il - atribuir funcdes especiais a qualquer dos integrantes do Conselho;

IV - implantar as sistematicas de trabalho do Conselho;

V - prestar as informacdes e os esclarecimentos solicitados pelo Conselho
Fiscal, quando instalado, bem como encaminhar os documentos
requisitados, diretamente ou por meio da Area de Governanga
Corporativa;

VI - coordenar e supervisionar as atividades dos demais conselheiros de
administracio;

VII - atribuir responsabilidades e prazos;

VIII - assegurar que os conselheiros recebam informagdes completas e
tempestivas para o exercicio dos seus mandatos;

IX - conduzir e monitorar o processo de avaliacdo do Conselho; e

X - convocar, nas reunides do Conselho ou fora delas, os Diretores para
esclarecerem assuntos afetos a respectiva area de cada um, bem como
valer-se de profissionais externos para assessoramento técnico em
questdes especificas.

Artigo 12 — Constituem atribuicbes do Conselho de Administracao, além
da competéncia definida em lei e nos normativos internos:

| - fixar a orientagao geral dos negdécios;

Il - aprovar:

a) o préprio regimento interno;

b) o planejamento estratégico (trianual) e os planos/projetos anuais, bem
como acompanhar sua execugao;

C) 0 orcamento anual, bem como as revisdes sugeridas;

d) as politicas sistémicas e internas, bem como as normas internas de sua
competéncia;

€) as regras operacionais de funcionamento, bem como as atribui¢bes dos
Comités de Auditoria, de Remuneracao, de Riscos, respeitada a
legislacao e regulamentacao em vigor;

f) a nomeacdo, designacao, exoneracao ou a dispensa do chefe da
atividade de auditoria interna, bem como a comunicagdo ao Banco
Central do Brasil;

g) o regulamento especifico para a atividade de auditoria interna, bem
como o plano anual e o relatério anual de auditoria interna;

h) o relatério quantitativo e qualitativo acerca da atuacdo do Ouvidor,
apresentado ao final de cada semestre, contendo informacdes sobre
medidas corretivas ou de aprimoramento de procedimentos e de rotinas,

em decorréncia das reclamacdes recebidas.
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Il - autorizar:

a) a realizacao de investimentos do Banco na forma de imobilizacdes em
valor igual ou superior a 10% (dez por cento) do seu Patrimbénio de
Referéncia;

b) a criagdo de subsidiaria integral e a participagdo em outras sociedades
pelo Banco, bem como a alienagéo de sua participacao;

c) a celebracdo de contratos que envolvam obrigacdes para o Banco de
valor igual ou superior a 10% (dez por cento) do seu Patrimbnio de
Referéncia, excetuadas as operagoes realizadas no ambito do mercado
financeiro ou envolvendo fontes oficiais de recursos, observadas as
alcadas fixadas no Estatuto Social;

d) a aquisicao e a alienacao de imébveis e a respectiva constituicao de
6nus reais, bem como a alienacao fiduciaria de coisa imével, com escopo
de garantia.

IV - deliberar sobre:

a) distribuicdo de dividendos do Banco inferiores ou superiores ao
obrigatério previsto no art. 34, |I, bem como de dividendos intermediarios,
assim destinados a conta de reservas de lucros existentes no ultimo
balanco anual ou semestral;

b) pagamento de juros sobre capital préprio;

c) relatérios dos sistemas de controles internos;

d) alienacao das préprias acdes adquiridas conforme a lei e o Estatuto
Social;

e) os relatérios do Comité de Auditoria e o anual emitido pela Auditoria
Interna;

f) o relatério do Comité de Riscos;

g) o relatério do Comité de Remuneracao;

h) a convocacao de Assembleia Geral;

i) a prestagao de servicos a outras entidades, mediante consulta prévia as
centrais acionistas que tiverem interesse especifico no assunto.

V - aumentar o capital social do Banco até o limite autorizado e homologar
0 respectivo aumento, obedecidos os termos e condigbes constantes do
Estatuto Social;

VI - escolher e destituir os auditores independentes, apds recomendacio
do Comité de Auditoria, e analisar todo os relatérios disponibilizados;

VII - decidir sobre:

a) a criacao, a extincdo e o funcionamento de comités no ambito do
préprio Conselho de Administracdo, aprovando o0s instrumentos
normativos especificos;

b) as medidas corretivas ou de aprimoramento de procedimentos e de
rotinas propostas pela Ouvidoria, em decorréncia de reclamacgdes
recebidas.
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VIII - nomear e destituir, em determinadas situagcbes que apresentem
maior complexidade técnica especifica, auditores e consultores especiais
contratados “pro-tempore”, com capacitacao técnica compativel com cada
caso concreto, para atuarem como auxiliares do titular da Auditoria Interna
ou do Comité de Auditoria;

IX - manifestar-se sobre o relatério da Administracao e as demonstracdes
contabeis revisadas pelo Comité de Auditoria;

X - assegurar e prover, para fins de auditoria interna:

a) a independéncia e a efetividade da atividade de auditoria interna;

b) os meios necessarios para que a atividade de auditoria interna seja
exercida adequadamente, e

c) a informagao tempestiva aos responsaveis pela atividade de auditoria
interna da ocorréncia de qualquer mudanga material na estratégia, nas
politicas e nos processos de gestao de riscos da instituicao.

Xl - assegurar a observancia, pela instituicado, das normas e
procedimentos aplicaveis a atividade de auditoria interna;

Xl - realizar acompanhamento peridodico das empresas ligadas,
controladas e fundacao patrocinada;

XII - avaliar, anualmente, seu desempenho e definir sua sistematica de
trabalho;

XIV - definir plano de sucessdo do Diretor-presidente e dos demais
diretores;

XV - zelar pelo cumprimento das boas praticas de Governanca

Corporativa; )

XVI - aprovar o Pacto de Etica e monitorar as medidas adotadas pela
Comissao de Etica na gestao deste documento;

XVII - buscar aprimoramento constante das suas competéncias.

§ 12 - Em relacdo a Diretoria Executiva, compete ao Conselho de
Administracao:

| - fixar as metas de desempenho;

Il - estabelecer as diretrizes a serem seguidas na eleicido e na destituicao
de representantes em outras sociedades;

Il - estabelecer as diretrizes a serem seguidas nas Assembleias Gerais
ou Reunides de Sobcios promovidas pelas sociedades controladas ou
coligadas;

IV - eleger e destituir a Diretoria Executiva, por maioria dos votos dos
presentes;

V - eleger e destituir o Diretor-presidente, conforme Acordo das
Cooperativas Centrais Filiadas a Confederacao e Acionistas do Banco;

VI - acompanhar e fiscalizar os atos de gestao dos Diretores;

VIl - examinar as contas dos Diretores e, a qualquer tempo, os livros e
papéis do Banco;
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VIII - solicitar informag¢des aos Diretores sobre os contratos celebrados ou
em via de celebracdo e de quaisquer outros atos;

IX - disciplinar a concessao aos integrantes da Diretoria Executiva de
licenga anual remunerada;

X - autorizar e estabelecer as orientacbes a serem seguidas pelos
Diretores na participacdo em acordos de acionistas em outras sociedades;
Xl - monitorar as decisdes da Diretoria Executiva relacionadas ao apetite
e a toleréncia ao risco da instituicao;

Xl - avaliar, anualmente, o desempenho da Diretoria Executiva.

§ 22 - Compete ao Conselho de Administragcao para fins do gerenciamento
de riscos e do gerenciamento de capital:

| - fixar os niveis de apetite por riscos da instituicdo na Declaragdo de
Apetite por Riscos (RAS) e revisa-los, com o auxilio do Comité de Riscos,
da Diretoria Executiva e do Diretor de Riscos e Controles;

Il - aprovar e revisar, com periodicidade minima anual:

a) as estratégias e os limites de gerenciamento de riscos;

b) as estratégias de gerenciamento de capital;

c) o programa de testes de estresse, indicando as diretrizes a serem
seguidas e aprovando 0s cenarios;

e) o plano de contingéncia de liquidez;

f) o plano de capital;

g) o plano de contingéncia de capital;

Il - assegurar a aderéncia do Banco as politicas, estratégias e limites de
gerenciamento de riscos;

IV - assegurar a corregcao tempestiva das deficiéncias da estrutura de
gerenciamento de riscos e da estrutura de gerenciamento de capital;

V - aprovar alteragdes significativas, em decorréncia dos riscos listados
abaixo, nas estratégias da instituicdo, bem como em seus sistemas,
rotinas e procedimentos:

a) novos produtos e servicos;

b) modificagdes relevantes em produtos ou servigos existentes;

c) mudancas significativas em processos, sistemas, operagdes e modelo
de negécio da instituigao;

d) estratégias de protecdo (hedge) e iniciativas de assungao de riscos;

e) reorganizacdes societarias significativas; e

f) alteracdo nas perspectivas macroeconédmicas.

VI - autorizar, quando necessario, excegdes as politicas, aos
procedimentos, aos limites e aos niveis de apetite por riscos fixados na
RAS;

VIl - promover a disseminacao da cultura de gerenciamento de riscos na
instituicao;

VIIl - assegurar recursos adequados e suficientes para o exercicio das
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atividades de gerenciamento de riscos e de gerenciamento de capital, de
forma independente, objetiva e efetiva;

IX - garantir que a estrutura remuneratéria adotada pela instituicdo nao
incentive comportamentos incompativeis com os niveis de apetite por
riscos fixados na RAS;

X - assegurar que a instituicdo mantenha niveis adequados e suficientes
de capital e de liquidez;

XI - aprovar a nomeacao ou destituicao do Diretor de Riscos e Controles e
do Diretor responsavel pelo gerenciamento de capital.

Artigo 13 —[...].

Paragrafo unico - Compete ao conselheiro de administragcdo informar aos
demais conselheiros sobre quaisquer outros conselhos dos quais faca
parte e sobre mudanca significativa em sua ocupacgao principal.

Artigo 25 — As atividades de Auditoria Interna do Banco serao exercidas
por area de auditoria interna prépria, subordinada ao Conselho de
Administracédo.

§ 12 - As atividades referidas no “caput” serao avaliadas pelo Comité de
Auditoria.

§ 22 - A Auditoria Interna sao asseguradas as condicdes necessarias para
avaliagao independente, continua, autbnoma e imparcial da qualidade e
da efetividade dos sistemas e processos de controles internos,
gerenciamento de riscos e governanga corporativa da instituicdo.

Artigo 29 —[...]:

I - os que forem sbcios, cbnjuges, companheiros ou parentes
consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o 2° (segundo)
grau, de membros estatutarios ou de dirigentes de centrais ou
cooperativas de crédito;

Il - os que estiverem inadimplentes com o Banco, ou que lhe tenham
ocasionado prejuizo ainda nao ressarcido;

Il - os que participarem de empresas em mora com o Banco;

IV - os que forem soécios, ascendentes, descendentes, cdnjuges ou
parentes colaterais ou afins, até o 2° (segundo) grau, de membro
integrante da Administracao;

V - exclusivamente para os cargos da Diretoria Executiva, sdo também
inelegiveis os que participarem de o6rgaos administrativos, consultivos,
fiscais e semelhantes de cooperativas de crédito ou que nelas exercerem
funcdes gerenciais.

Artigo 30 — Constituem hipéteses de vacancia de cargo, além daquelas
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previstas no Artigo 10, § 52, deste Estatuto, mais as seguintes:

| - a morte;

Il - a rendncia;

Il - a destituicao;

IV - o desligamento da cooperativa central que representa no Sicoob
Confederacgéao;

V - o patrocinio, como parte ou procurador, de medida judicial contra o
Sicoob Confederacdo, o Banco, empresa controlada, fundacao
patrocinada ou contra pessoa juridica acionista, salvo aquelas que visem
ao estrito exercicio do proprio mandato;

VI - a posterior inelegibilidade, nos termos da lei, de regulamentos e deste
Estatuto.

3. Alterar o _art. 35-B, § 2° para descrever, em _meses, o prazo do _mandato do
Quvidor.

As Cooperativas Centrais Filiadas ao Sicoob Confederagdo e Acionistas do
Bancoob, conforme voto manifestado por seu Coordenador, aprovaram o art. 35-B, §
29 para descrever, em meses, o prazo do mandato do Ouvidor, em atendimento ao
art. 89, inciso lll, da Resolugao CMN n® 4.860/2020, passando o referido dispositivo a
viger com a seguinte redagao:

Art. 35-B —[...].

§1°-[.]

§ 22 - O OQuvidor tera um mandato de 24 (vinte e quatro) meses,
prorrogavel por iguais periodos, a critério do Colegiado da Diretoria
Executiva do Banco.

4.Consolidar o Estatuto Social para refletir as alteracbes implementadas

As Cooperativas Centrais Filiadas ao Sicoob Confederagdo e Acionistas do
Bancoob, conforme voto manifestado por seu Coordenador, aprovaram consolidar o
Estatuto Social para refletir as alteragbes implementadas por esta Assembleia, na
forma do instrumento anexo.

6 — Encerramento: Nada mais havendo a tratar, foram encerrados os trabalhos
desta Assembleia Geral, lavrando-se a respectiva ata no livro préprio, que, lida e
achada conforme, foi aprovada por todos os presentes, que a subscreveram. O
presente documento é cépia fiel da ata constante no respectivo livro de atas.

Brasilia, 12 de janeiro de 2021.
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Miguel Ferreira de Oliveira
Presidente

Luciana Oliveira Nascimento
Secretaria

Miguel Ferreira de Oliveira
Coordenador das Cooperativas Centrais Filiadas ao Sicoob Confederacao e
Acionistas do Bancoob
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ESTATUTO SOCIAL DO
BANCO COOPERATIVO SICOOB S.A. - BANCO SICOOB
CNPJ/MF N° 02.038.232/0001-64
NIRE N° 5330000552-4

_ TiTULOI )
DENOMINACAO, SEDE, FORO E DURAGAO

Artigo 1° — O BANCO COOPERATIVO SICOOB S.A. — BANCO SICOOB, pessoa juridica de
direito privado, é constituido sob a forma de sociedade anénima de capital fechado, com sede,
foro e administracédo no SIG — Setor de Industrias Graficas, Quadra 06, numero 2.080,
Brasilia/DF — CEP 70610-460, e sera regido por este Estatuto e pela legislagao aplicavel.
Paragrafo unico - A Diretoria Executiva podera abrir, manter e extinguir agéncias, escritorios
e quaisquer outras dependéncias, onde convier aos interesses sociais, respeitada a disciplina
normativa propria.

Artigo 2° — O prazo de duragao do Banco sera indeterminado.

TiTuLo Il
DO OBJETO SOCIAL

Artigo 3° — O Banco tera por objeto o exercicio de todas as operagdes bancarias ativas,
passivas e acessorias, com énfase naquelas pertinentes a carteira comercial e a carteira de
crédito imobiliario, a prestacao de servicos bancarios em geral a terceiros e, em especial, as
cooperativas de crédito, a intermediacdo financeira e a outras atividades proprias das
instituicdes financeiras.

§ 1° - Podera o Banco participar de outras sociedades, observadas as disposicdes especificas
emanadas das autoridades competentes.

§ 2° - Podera o Banco, também, prestar garantias em favor de terceiros, na forma da
regulamentacdo em vigor.

TiTULO I .
DO CAPITAL SOCIAL E DAS AGOES

Artigo 4° — O capital social do Banco, inteiramente subscrito e integralizado, ¢ de R$
1.864.332.266,71 (um bilhao, oitocentos e sessenta e quatro milhdes, trezentos e trinta e dois
mil, duzentos e sessenta e seis reais e setenta um centavos), no total de 1.003.744.529 (um
bilhdo, trés milhdes, setecentos e quarenta e quatro mil, quinhentos e vinte e nove) agdes,
dividido em 504.626.590 (quinhentos e quatro milhdes, seiscentos e vinte e seis mil,
quinhentos e noventa) acgbes ordinarias e 499.117.939 (quatrocentos e noventa e nove
milhdes, cento e dezessete mil, novecentos e trinta e nove) agdes preferenciais, ambas
representadas na forma escritural e sem valor nominal.

§ 1° - Nao sera permitida a conversao de acoes ordinarias em preferenciais e vice-versa.

§ 2° - Cada acao ordinaria corresponde a um voto nas deliberagdes da Assembleia Geral.
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§ 3° - As acgdes preferenciais ndo terao direito a voto, ficando-lhes assegurado, apds a
destinacdo ao fundo de reserva legal:

| - prioridade na distribuicdo de dividendos obrigatdrios, ndo cumulativos, equivalentes a 5%
(cinco por cento) do lucro liquido, conforme previsto no art. 34, I1;

Il - se a Assembleia Geral Ordinaria deliberar pelo pagamento de dividendos, além do previsto
no inciso I, prioridade na distribuicdo: a) de dividendos minimos anuais, ndo cumulativos — até
o limite de 105% (cento e cinco por cento) da remuneragdo, no mesmo exercicio social, do
CDI (Certificados de Depésito Interbancario, divulgado pela Cetip S.A.), incidente sobre o
capital social médio referente as acdes preferenciais no mesmo exercicio social —, dentro dos
quais estardo incluidos os dividendos obrigatdrios previstos no inciso |; ou b) do saldo
remanescente, verificado apds a distribuicdo dos dividendos obrigatérios, em igualdade de
condicbes com as acdes ordinarias;

Il - direito de participar, em igualdade de condicbes com as ag¢des ordinarias, nas
capitalizagcdées de lucros e reservas do Banco, inclusive nos casos de valorizagdo ou
reavaliacao do ativo imobilizado;

IV - preferéncia no reembolso do capital, até o valor de sua participagao no capital social, por
eventual liquidagéo do Banco, sendo, a seguir, reembolsadas as agdes ordinarias até o valor
de sua respectiva participacdo no capital social. O saldo restante do reembolso sera
distribuido em igualdade de condicdes entre as acdes ordinarias e preferenciais;

V - no seu conjunto, direito de eleger um membro do Conselho Fiscal e respectivo suplente,
na forma do disposto no § 1° do Artigo 26 deste Estatuto.

§ 4° - As acgbes escriturais nao terdo emissao de certificados e poderao ser depositadas neste
Banco, ou em outra instituicao depositaria, a critério da Administracdo, em conta propria de
depodsito dessas acdbes em nome dos respectivos titulares, correndo os custos a conta do
Banco.

Artigo 4°-A — O Banco podera, independente de reforma estatutaria e por deliberagcdo do
Conselho de Administracao, nas condi¢gdes determinadas como disposto nos paragrafos 1° e
2° seguintes, aumentar o Capital Social até o limite de R$ 3.000.000.000,00 (trés bilhdes de
reais), mediante a emissao de agdes ordinarias e preferenciais, ambas escriturais e sem valor
nominal, assegurada aos acionistas a preferéncia na subscricao do aumento de capital, na
proporgao do numero das agdes que possuirem de cada espécie, como de lei, e obedecido o
disposto a seguir.

§ 1° - As condigbes para emissao das agdes dentro do limite autorizado, em especial sua
quantidade e o valor a ser subscrito, serao fixadas de forma adequada as disponibilidades
financeiras dos subscritores, em especial quando a subscricdo for em dinheiro na forma
integral ou parcial.

§ 2° - Nesses casos, a fim de efetivar o aumento do capital social, competira ainda ao Conselho
de Administragcao sua respectiva homologacao, depois de verificada a subscricao feita e
esgotado o periodo de subscrigao.

Artigo 5° — O Banco, em face da legislagao a que esta submetido, é constituido sob o controle
acionario de cooperativas centrais de crédito, que devem deter, no minimo, 51% (cinquenta e
um por cento) das acdes ordinarias.

Artigo 6° — Os acionistas tém direito de preferéncia na subscricdo de aumentos do capital
social, na proporgao da espécie e classe de agdes que possuirem € sempre no universo que
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cada espécie e classe de acao representarem. Esse direito devera ser exercido, sob pena de
decadéncia, no prazo, nao inferior a 30 (trinta) dias, fixado pela Assembleia Geral ou pelo
Conselho de Administragdo que aprovar o aumento, conforme o caso, e observado o disposto
no Artigo 5° deste Estatuto.

Artigo 7° — E permitida a cessao do direito de preferéncia no ambito de cada espécie e classe
de acdo emitida pelo Banco.

Artigo 8° — O Banco, por deliberacao da Diretoria Executiva, existindo saldo das reservas de
lucros ou de outras reservas, exceto a legal, e sem diminuicao do capital social, podera adquirir
suas proprias acdes, que, enquanto nao alienadas, ndo terdo direito a voto e nem a
dividendos, nos termos da lei.

TiTULO IV
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Artigo 9° — A Assembleia Geral de Acionistas sera convocada por deliberacao do Conselho
de Administracdo, sendo o respectivo edital assinado pelo seu Presidente na forma do
disposto no Artigo 12, IX, deste Estatuto; ou, nas hipdteses previstas em lei, pelo Conselho
Fiscal, quando instalado, por grupo de acionistas ou por acionista isoladamente.

§ 1° - Os trabalhos da Assembleia Geral serao dirigidos pelo Presidente do Conselho de
Administragdo do Banco, ou, na sua auséncia, por seu substituto, assistido pelo responsavel
pela area juridica do Banco e por um secretario de sua escolha.

§ 2° - Anualmente, até o trigésimo dia do més de abril, reunir-se-a a Assembleia Geral
Ordinaria, para cumprimento das disposi¢oes legais.

§ 3° - Nas Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias, ndo se admitira na pauta da
Assembleia a inclusdo de assuntos gerais, a qual devera tratar exclusivamente do objeto
declarado nos editais de convocacéo.

§ 4° - As deliberagbes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria absoluta de votos,
ressalvadas as excecoes previstas em lei, nao se computando os votos em branco.

§ 5° - O anuncio da primeira convocagao da Assembleia Geral sera publicado com 8 (oito)
dias de antecedéncia, no minimo, sendo o prazo contado da publicagdao do primeiro anuncio:
em caso de nao realizagdo da Assembleia, o anuncio da segunda convocacgao sera publicado
com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, salvo nos demais casos que tém regulacao legal
especifica.

§ 6° - Até um més antes da data marcada para a realizagcao da Assembleia Geral Ordinaria, o
Conselho de Administracao, pelo seu Presidente, por anuncios publicados na forma legal,
deve comunicar que se encontram a disposicdo dos acionistas o relatério da administracao
sobre o0s negécios sociais € os principais fatos administrativos do exercicio findo, as
demonstragdes financeiras, os respectivos pareceres dos auditores independentes e do
Conselho Fiscal, quando instalado, e demais documentos pertinentes a assuntos incluidos na
ordem do dia. Sera dispensada a publicacao dos anuncios, quando os documentos referidos
forem publicados até 1 (um) més da data marcada para a realizagédo da Assembleia Geral
Ordinaria.

§ 7° - Os anuncios devem indicar o local ou locais onde os acionistas terdo acesso a esses
documentos, podendo deles obter copias.
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§ 8° - As Assembleias Gerais Ordinarias e as Extraordinarias devera estar presente um dos
membros do Conselho Fiscal, quando instalado, e, as Assembleias Gerais Ordinarias, o
auditor independente, ou seu representante legal, se pessoa juridica.

§ 9° - As atas da Assembleia Geral devem ser lavradas de forma sumaria, com o relato dos
fatos ocorridos, inclusive dissidéncias e protestos, e as transcricdes apenas das deliberacdes
tomadas, observadas as disposi¢cdes legais.

TiTuLOV
DA ADMINISTRAGAO

Artigo 10 — O Banco é administrado por um Conselho de Administracao e por uma Diretoria
Executiva, que atuara no formato de um Colegiado e individualmente pelos seus Diretores,
acionistas, ou ndo, mas residentes no Pais, como estabelecido no Artigo 15 deste Estatuto.
§ 1° - O Conselho de Administragao e a Diretoria Executiva sdo 6rgaos da Alta Administracao
do Banco e serao constituidos por integrantes que terao de:

| - atender as condi¢gdes basicas inerentes aos cargos estabelecidas pela legislagcédo e pela
regulamentacdo em vigor:

a) ser pessoa natural;

b) ter reputacao ilibada;

c) ser residente no Pais, nos casos de diretor ou de conselheiro fiscal;

d) ndo estar impedido por lei especial, nem condenado por crime falimentar, de sonegacao
fiscal, de prevaricacado, de corrupcao ativa ou passiva, de concussao, de peculato, contra a
economia popular, a fé publica, a propriedade ou o Sistema Financeiro Nacional, ou
condenado a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos;
e) nao estar declarado inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargos de conselheiro
fiscal, de conselheiro de administracao, de diretor ou de sécio-administrador nas instituicbes
financeiras e demais instituicdes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil ou em
entidades de previdéncia complementar, sociedades seguradoras, sociedades de
capitalizagao, companhias abertas ou entidades sujeitas a supervisdo da Comissao de
Valores Mobiliarios;

f) ndo responder, nem qualquer empresa da qual seja controlador ou administrador, por
protesto de titulos, cobrangas judiciais, emissdao de cheques sem fundos, inadimplemento de
obrigacbes e outras ocorréncias ou circunstancias analogas;

g) nao estar declarado falido ou insolvente;

h) ndo ter controlado ou administrado, nos 2 (dois) anos que antecedem a eleigao, firma ou
sociedade objeto de declaragcdo de insolvéncia, liquidagao, intervencao, faléncia ou
recuperacéo judicial;

Il - ndo ocupar cargo em sociedade que possa ser considerada concorrente no mercado ou
cujas finalidades sejam colidentes com as do Banco, em especial, em conselhos consultivos,
de administracao ou fiscal; e naquelas que tiverem interesse conflitante com a sociedade. No
ultimo caso, a Assembleia Geral podera dispensar essa condicao;

Il - ndo ocupar cargo no Conselho Fiscal do Sicoob Confederagcdo ou ser parente dos
conselheiros fiscais até o 2° (segundo) grau, em linha reta ou colateral;

IV - ndo estar enquadrado nos casos de inelegibilidade previstos neste Estatuto Social;
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V - dispor de capacidade técnica compativel com as atribuicbes do cargo, comprovada pela
formacgao académica, experiéncia profissional ou outros quesitos julgados relevantes;

VI - estar alinhado com os valores da organizag&o e com o respectivo Pacto de Etica.

§ 2° - Excepcionalmente, nos casos de eleitos que ndo atendam ao disposto no § 19, |, alineas
“f”, “g” e “h”, o Banco Central do Brasil podera analisar a situagao individual dos pretendentes,
com vistas a avaliar a possibilidade de aceitar a homologac¢ao de seus nomes.

§ 3° - O Conselho de Administracao é 6rgao de deliberagao colegiada e tem como missao fixar
a orientacao geral dos negdcios, por meio da definicao de atribuicdes estratégicas, normativas
e de supervisao da gestao executiva, ndo exercendo fungdes operacionais ou executivas.

§ 4° - A Diretoria Executiva, em seu formato de Colegiado e de Diretores singulares, tendo por
fim a realizacao dos objetivos sociais do Banco, compete sua administracao geral, a pratica
dos atos necessarios a seu funcionamento, sua representagao ativa e passiva, em juizo ou
fora dele, o cumprimento das orientagdes de politicas administrativas e de negodcios, ditadas
pelo Conselho de Administracdo, a conducao das operacdes e servicos das areas sob sua
responsabilidade, com observancia dos limites fixados neste Estatuto, nos normativos
internos, e pelo Conselho de Administragao.

§ 5° - Perdera o cargo:

| - salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, o membro do Conselho de Administragcdo que
deixar de comparecer, sem justificativa prévia, a trés reunides ordinarias consecutivas ou a
cinco reunides ordinarias alternadas durante o prazo do mandato;

Il - o membro da Diretoria Executiva que se afastar do cargo, sem autorizagdo, por mais de
30 (trinta) dias;

lll - o membro do Conselho de Administracao ou da Diretoria que, a qualquer momento, ou
em qualquer outra instituicado fiscalizada pelo Banco Central do Brasil, perder a sua condicao
de elegibilidade ou for inabilitado em processo administrativo sancionador, em primeira
instancia administrativa.

CAPITULO |
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO

Artigo 11 — O Conselho de Administragao sera composto por até 16 (dezesseis) conselheiros,
eleitos em Assembleia Geral, com mandato de 3 (trés) anos, os quais deverao,
necessariamente, ser ocupantes de cargo eletivo em Cooperativa Central de Crédito.

§ 1° - O Presidente do Conselho de Administracdo e o Vice-presidente serao eleitos pela
maioria de seus integrantes.

§ 2° - Os membros do Conselho de Administragao poderao ser reeleitos, sendo que o prazo
de gestao se estendera até a investidura dos novos conselheiros eleitos.

§ 3° - Nas auséncias, vacancia ou impedimento definitivo do Presidente do Conselho, sera ele
substituido pelo seu Vice-presidente, até a eleicdo do novo Presidente, na primeira reuniao do
Conselho de Administracédo que se seguir. Nos casos de auséncia ou impedimento ocasionais,
a substituicdo sera temporaria.

§ 4° - Nas auséncias ou afastamentos ocasionais de qualquer conselheiro, a respectiva
justificativa devera ser apresentada ao Presidente do Conselho.
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§ 5° - Nos casos de vacéncia, impedimento ou afastamento definitivos de qualquer
conselheiro, ele sera substituido, na Assembleia Geral seguinte, mantida a origem da
respectiva indicacado e escolha, para completar o mandato do substituido.

§ 6° - Na hipotese de ocorrer a vacancia da maioria dos cargos, sera convocada nova
Assembleia Geral para proceder a nova eleicdo do Conselho de Administracao.

§ 7° - As reunides do Conselho de Administragéo serdo convocadas pelo seu Presidente e
realizadas na forma estabelecida em seu Regimento Interno, com a presenga minima da
maioria de seus membros, da seguinte forma: as ordinarias, a cada més; e as extraordinarias,
quando convocadas a exclusivo critério de seu Presidente, ou, em casos excepcionais, a
pedido fundamentado da maioria de seus membros.

§ 8° - A reunido extraordinaria, solicitada na forma do § 7° acima e desde que aprovada, sera
convocada pelo Presidente do Conselho de Administracao, nos sete dias seguintes ao pedido
e, se esgotado o prazo sem manifestagdo do Presidente, qualquer Conselheiro podera fazé-
la, sendo que, na hipétese de ndo aprovacao pelo Presidente do Conselho, sera o pedido de
convocacao submetido ao plenario do Conselho de Administracao, nos sete dias seguintes,
para decisao por maioria de seus membros.

§ 9° - O Conselho de Administragdo delibera por maioria de votos dos presentes.

§ 10 - Cabera ao Presidente do Conselho de Administracao:

| - convocar, por deliberagcdo do Conselho, e dirigir os trabalhos das Assembleias Gerais,
podendo apresentar propostas para sua deliberagao;

Il - convocar e presidir as reunides do Conselho, com voto de qualidade em caso de empate
nas votacgdes;

Il - atribuir fungdes especiais a qualquer dos integrantes do Conselho;

IV - implantar as sistematicas de trabalho do Conselho;

V - prestar as informagdes e os esclarecimentos solicitados pelo Conselho Fiscal, quando
instalado, bem como encaminhar os documentos requisitados, diretamente ou por meio da
Area de Governanca Corporativa;

VI - coordenar e supervisionar as atividades dos demais conselheiros de administracao;

VII - atribuir responsabilidades e prazos;

VIII - assegurar que os conselheiros recebam informagées completas e tempestivas para o
exercicio dos seus mandatos;

IX - conduzir e monitorar o processo de avaliacao do Conselho; e

X - convocar, nas reunides do Conselho ou fora delas, os Diretores para esclarecerem
assuntos afetos a respectiva area de cada um, bem como valer-se de profissionais externos
para assessoramento técnico em questdes especificas.

§ 11 - As decisbes das reunides do Conselho de Administragcédo, tomadas na forma
estabelecida neste Estatuto, serao consignadas em atas pelo seu Secretario, escolhido pelo
seu Presidente.

Artigo 12 — Constituem atribuicdes do Conselho de Administracao, além da competéncia
definida em lei e nos normativos internos:

| - fixar a orientagao geral dos negdcios;

Il - aprovar:

a) o proprio regimento interno;
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b) o planejamento estratégico (trianual) e os planos/projetos anuais, bem como acompanhar
sua execucgao;

c) o orcamento anual, bem como as revisdes sugeridas;

d) as politicas sistémicas e internas, bem como as normas internas de sua competéncia;

e) as regras operacionais de funcionamento, bem como as atribuigbes dos Comités de
Auditoria, de Remuneracao, de Riscos, respeitada a legislagcdo e regulamentagao em vigor;
f) a nomeacéao, designacao, exoneracao ou a dispensa do chefe da atividade de auditoria
interna, bem como a comunicagao ao Banco Central do Brasil;

g) o regulamento especifico para a atividade de auditoria interna, bem como o plano anual e
o relatorio anual de auditoria interna;

h) o relatério quantitativo e qualitativo acerca da atuacao do Ouvidor, apresentado ao final de
cada semestre, contendo informacdes sobre medidas corretivas ou de aprimoramento de
procedimentos e de rotinas, em decorréncia das reclamacgdes recebidas.

Il - autorizar:

a) a realizagdo de investimentos do Banco na forma de imobilizagdes em valor igual ou
superior a 10% (dez por cento) do seu Patriménio de Referéncia;

b) a criagao de subsidiaria integral e a participagdo em outras sociedades pelo Banco, bem
como a alienacao de sua participacgéo;

c) a celebracao de contratos que envolvam obrigagées para o Banco de valor igual ou superior
a 10% (dez por cento) do seu Patrimonio de Referéncia, excetuadas as operacgoes realizadas
no ambito do mercado financeiro ou envolvendo fontes oficiais de recursos, observadas as
alcadas fixadas no Estatuto Social,;

d) a aquisicao e a alienagao de imdveis e a respectiva constituicao de 6nus reais, bem como
a alienacao fiduciaria de coisa imovel, com escopo de garantia.

IV - deliberar sobre:

a) distribuicao de dividendos do Banco inferiores ou superiores ao obrigatério previsto no art.
34, Il, bem como de dividendos intermediarios, assim destinados a conta de reservas de lucros
existentes no ultimo balangco anual ou semestral,

b) pagamento de juros sobre capital proprio;

c) relatdrios dos sistemas de controles internos;

d) alienacgao das proéprias agdes adquiridas conforme a lei e o Estatuto Social;

e) os relatérios do Comité de Auditoria e o anual emitido pela Auditoria Interna;

f) o relatorio do Comité de Riscos;

g) o relatério do Comité de Remuneracao;

h) a convocacao de Assembleia Geral;

i) a prestacdo de servigos a outras entidades, mediante consulta prévia as centrais acionistas
que tiverem interesse especifico no assunto.

V - aumentar o capital social do Banco até o limite autorizado e homologar o respectivo
aumento, obedecidos os termos e condicdes constantes do Estatuto Social;

VI - escolher e destituir os auditores independentes, apés recomendacao do Comité de
Auditoria, e analisar todo os relatérios disponibilizados;

VIl - decidir sobre:

a) a criagao, a extingdo e o funcionamento de comités no ambito do proprio Conselho de
Administracao, aprovando os instrumentos normativos especificos;
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b) as medidas corretivas ou de aprimoramento de procedimentos e de rotinas propostas pela
Ouvidoria, em decorréncia de reclamacdes recebidas.

VIIl - nomear e destituir, em determinadas situagdes que apresentem maior complexidade
técnica especifica, auditores e consultores especiais contratados “pro-tempore”, com
capacitacao técnica compativel com cada caso concreto, para atuarem como auxiliares do
titular da Auditoria Interna ou do Comité de Auditoria;

IX - manifestar-se sobre o relatério da Administracao e as demonstragdes contabeis revisadas
pelo Comité de Auditoria;

X - assegurar e prover, para fins de auditoria interna:

a) a independéncia e a efetividade da atividade de auditoria interna;

b) os meios necessarios para que a atividade de auditoria interna seja exercida
adequadamente, e

c) a informacéao tempestiva aos responsaveis pela atividade de auditoria interna da ocorréncia
de qualquer mudanca material na estratégia, nas politicas e nos processos de gestéo de riscos
da instituicdo.

Xl - assegurar a observancia, pela instituicao, das normas e procedimentos aplicaveis a
atividade de auditoria interna;

XIl - realizar acompanhamento periédico das empresas ligadas, controladas e fundagao
patrocinada;

Xl - avaliar, anualmente, seu desempenho e definir sua sistematica de trabalho;

XIV - definir plano de sucessao do Diretor-presidente e dos demais diretores;

XV - zelar pelo cumprimento das boas praticas de Governanga Corporativa;

XVI - aprovar o Pacto de Etica e monitorar as medidas adotadas pela Comissdo de Etica na
gestao deste documento;

XVII - buscar aprimoramento constante das suas competéncias.

§ 1° - Em relacao a Diretoria Executiva, compete ao Conselho de Administragao:

| - fixar as metas de desempenho;

Il - estabelecer as diretrizes a serem seguidas na eleigdo e na destituicao de representantes
em outras sociedades;

Il - estabelecer as diretrizes a serem seguidas nas Assembleias Gerais ou Reunides de
Sdécios promovidas pelas sociedades controladas ou coligadas;

IV - eleger e destituir a Diretoria Executiva, por maioria dos votos dos presentes;

V - eleger e destituir o Diretor-presidente, conforme Acordo das Cooperativas Centrais Filiadas
a Confederacao e Acionistas do Banco;

VI - acompanhar e fiscalizar os atos de gestao dos Diretores;

VIl - examinar as contas dos Diretores e, a qualquer tempo, os livros e papéis do Banco;

VIl - solicitar informagdes aos Diretores sobre os contratos celebrados ou em via de
celebracao e de quaisquer outros atos;

IX - disciplinar a concessdo aos integrantes da Diretoria Executiva de licengca anual
remunerada;

X - autorizar e estabelecer as orientagdes a serem seguidas pelos Diretores na participacao
em acordos de acionistas em outras sociedades;

Xl - monitorar as decisdes da Diretoria Executiva relacionadas ao apetite e a toleréncia ao
risco da instituicdo;
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XIl - avaliar, anualmente, o desempenho da Diretoria Executiva.

§ 2° - Compete ao Conselho de Administragao para fins do gerenciamento de riscos e do
gerenciamento de capital:

| - fixar os niveis de apetite por riscos da instituicao na Declaragao de Apetite por Riscos (RAS)
e revisa-los, com o auxilio do Comité de Riscos, da Diretoria Executiva e do Diretor de Riscos
e Controles;

Il - aprovar e revisar, com periodicidade minima anual:

a) as estratégias e os limites de gerenciamento de riscos;

b) as estratégias de gerenciamento de capital;

c) o programa de testes de estresse, indicando as diretrizes a serem seguidas e aprovando
0S cenarios;

e) o plano de contingéncia de liquidez;

f) o plano de capital;

g) o plano de contingéncia de capital.

lll - assegurar a aderéncia do Banco as politicas, estratégias e limites de gerenciamento de
riscos;

IV - assegurar a correcao tempestiva das deficiéncias da estrutura de gerenciamento de riscos
e da estrutura de gerenciamento de capital;

V - aprovar alteragbes significativas, em decorréncia dos riscos listados abaixo, nas
estratégias da instituicdo, bem como em seus sistemas, rotinas e procedimentos:

a) novos produtos e servigos;

b) modificagbes relevantes em produtos ou servigos existentes;

c) mudancas significativas em processos, sistemas, operagcdes € modelo de negdcio da
instituicao;

d) estratégias de protecao (hedge) e iniciativas de assungao de riscos;

e) reorganizagdes societarias significativas; e

f) alteragcao nas perspectivas macroecondmicas.

VI - autorizar, quando necessario, excecoes as politicas, aos procedimentos, aos limites e aos
niveis de apetite por riscos fixados na RAS;

VIl - promover a disseminacao da cultura de gerenciamento de riscos na instituigcio;

VIIl - assegurar recursos adequados e suficientes para o exercicio das atividades de
gerenciamento de riscos e de gerenciamento de capital, de forma independente, objetiva e
efetiva;

IX - garantir que a estrutura remuneratéoria adotada pela instituicho nao incentive
comportamentos incompativeis com os niveis de apetite por riscos fixados na RAS;

X - assegurar que a instituicdo mantenha niveis adequados e suficientes de capital e de
liquidez;

Xl - aprovar a nomeacao ou destituicdo do Diretor de Riscos e Controles e do Diretor
responsavel pelo gerenciamento de capital.

Artigo 13 — Os membros do Conselho de Administragdo serao investidos em seus cargos
mediante assinatura dos respectivos termos de posse no livro de atas do Conselho de
Administracao.
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Paragrafo unico - Compete ao conselheiro de administragcdo informar aos demais
conselheiros sobre quaisquer outros conselhos dos quais faga parte e sobre mudanca
significativa em sua ocupacao principal.

Artigo 14 — A remuneragdo dos membros do Conselho de Administragcao sera fixada,
anualmente, pela Assembleia Geral Ordinaria e sera assegurado o ressarcimento das
despesas de locomogao, estada e alimentagao justificadas pelos deslocamentos para
participagdo em reunides.

CAPIiTULO Il
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 15 — A Administragcdo do Banco sera de competéncia da Diretoria Executiva, no seu
formato de Colegiado da Diretoria Executiva, composta por no minimo 5 (cinco) e, no maximo,
por 7 (sete) Diretores, sendo um deles o Diretor-presidente do Banco e os demais nao tendo
designacao especifica, todos eleitos pelo Conselho de Administragdo para um mandato de 3
(trés) anos, podendo ser reeleitos.

§ 1° - O Colegiado da Diretoria Executiva sera formado pelos Diretores, incluido o Diretor-
presidente.

§ 2° - Ocorrendo a vacancia de qualquer cargo da Diretoria Executiva, o Conselho de
Administragao devera eleger substituto para completar o respectivo mandato.

Artigo 16 — A Diretoria Executiva, no seu formato de Colegiado, reunir-se-a, sempre que
necessario, mediante convocag¢ao do Diretor-presidente ou da maioria de seus membros e,
em ambos 0s casos, instalar-se-a com a presenca obrigatdria da maioria de seus integrantes,
obedecido o disposto no Paragrafo unico seguinte.

Paragrafo unico - As deliberagdes do Colegiado da Diretoria Executiva serao tomadas, no
minimo, pela maioria de sua composi¢ao, incluido necessariamente o Diretor-presidente, que
tera o voto de qualidade.

Artigo 17 — Os membros da Diretoria Executiva serao investidos em seus cargos, mediante
assinatura de termo de posse no livro de atas da Diretoria Executiva, estendendo-se o prazo
de gestao até a investidura dos novos Diretores.

Artigo 18 — A remuneracao dos membros da Diretoria Executiva sera fixada anualmente pela
Assembleia Geral Ordinaria, observadas as prescricdes legais.

~ SEGAOI
DAS ATRIBUIGOES DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 19 — A Diretoria Executiva, em seu formato de Colegiado da Diretoria Executiva, como
6rgao assim denominado, além de sua competéncia originaria de administragdo geral e
representagao ativa e passiva do Banco, e aos Diretores individualmente, como disposto neste
Estatuto, cabem cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as deliberagcdes da Assembleia Geral
dos Acionistas e do Conselho de Administragao, as disposi¢cdes de lei e do Regimento Interno
da Diretoria Executiva, e exercer as atribuicdes que lhes forem conferidas, obedecidas as
respectivas atribuicdes e as algadas definidas em seus normativos; sempre observando os
principios de boa técnica bancaria e os procedimentos de governanga corporativa.
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Artigo 20 — Sao ainda atribuigcbes especificas do Colegiado da Diretoria Executiva:

| - submeter a deliberagcdo do Conselho de Administracao, por intermédio do Diretor-presidente
do Banco, propostas concernentes as matérias constantes do Artigo 12 deste Estatuto e de
competéncia daquele 6rgao;

Il - fazer executar as politicas de negdcios, as estratégias, as diretrizes e aprovar o orgamento
geral do Banco;

Il - distribuir e aplicar os lucros apurados, na forma da deliberacao da Assembleia Geral de
Acionistas ou do Conselho de Administracao, nos termos da lei vigente;

IV - decidir sobre a organizagao interna do Banco, a estrutura administrativa das Diretoria
Executivas e a criacdo, extincao e o funcionamento de comités no admbito da Diretoria
Executiva e demais areas administrativas do Banco;

V - fixar as algadas do proprio Colegiado da Diretoria Executiva, de cada Diretoria Executiva,
dos comités e de cada area administrativa;

VI - decidir sobre situagbes nao compreendidas nas atribuicbes de outro 6rgao da
administracao e sobre casos extraordinarios;

VIl - fixar os critérios basicos de administracédo de pessoal, decidir sobre as admissodes,
promocodes e demissdes dos funcionarios e definir o quadro de pessoal e a politica salarial;
VIII - opinar sobre a emissao de acgdes e apresentar ao Conselho de Administragcao proposta
de aumento de capital;

IX - conceder licenga anual remunerada de 30 (trinta) dias a seus proprios membros, bem
como designar o Diretor que deve substituir, temporaria e cumulativamente, outro integrante
do Colegiado, inclusive o Diretor-presidente, observado o disposto no art. 12, inciso XV;

X - estipular normas internas, definindo as atribuigbes, organizagbes e competéncias dos
diferentes setores da empresa;

Xl - estabelecer as normas gerais reguladoras dos convénios, contratos e outros instrumentos
a serem firmados com as cooperativas centrais e singulares de crédito e demais instituicdes
financeiras e comerciais;

XIl - coordenar e fiscalizar a escrituracdo dos livros societarios e as transferéncias de acoes;
Xlll - aprovar e revisar, no minimo anualmente, as politicas e as estratégias para o
gerenciamento dos riscos operacional, de mercado e de crédito do Banco, e submeté-las a
aprovacao final do Conselho de Administragcao;

XIV - submeter ao Conselho de Administracdo e a Auditoria Externa os relatérios dos sistemas
de controles internos do Banco;

XV - constituir 6nus reais sobre bens moveis, bens fungiveis, titulos de crédito e direitos em
geral, bem como as respectivas alienagédo e cessao fiduciarias com escopo de garantia, e
prestar garantias a obrigagdes de terceiros; e

XVI - submeter a aprovacdo do Conselho de Administracdo as politicas e procedimentos
internos destinados a prevenir a utilizacao do sistema financeiro para a pratica dos crimes de
“lavagem” ou ocultacao de bens, direitos e valores, conforme disposto em lei.

Paragrafo unico - As decisdes do Colegiado da Diretoria Executiva obrigam toda a Diretoria
Executiva.

_ SEGAOII
DAS ATRIBUIGOES DO DIRETOR-PRESIDENTE
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Artigo 21 — Incumbe especificamente ao Diretor-presidente:

| - convocar e presidir as reunides do Colegiado da Diretoria Executiva;

Il - propor ao Conselho de Administracdo o niumero de membros da Diretoria Executiva e
indicar os nomes dos Diretores a serem eleitos;

Il - designar as atribuigcdes especificas de cada Diretor e conferir-lhes denominacgéo;

IV - supervisionar a atuacao do Colegiado da Diretoria Executiva, dos Diretores e dos comités
e setores administrativos que estiverem sob sua supervisao direta;

V - cumprir e fazer cumprir os preceitos legais e regulamentares pertinentes ao negadcio
bancario e as atividades do Banco, as deliberacdes da Assembleia Geral, do Conselho da
Administracao, deste Estatuto e do Regimento Interno da Diretoria Executiva.

SEGAO Il
DA REPRESENTACAO DO BANCO

Artigo 22 — Os atos de representacao extrajudicial, ativa e passiva do Banco, que envolvam
qualquer tipo de obrigacéo, responsabilidade ou exoneragdo, como transigir ou renunciar a
direitos, serdo sempre firmados por dois Diretores.

§ 1° - A representacao judicial e institucional compete ao Diretor-presidente, ou, na sua
auséncia, a Diretor por ele designado.

§2° - Na outorga de mandato judicial ou emissdo de carta de preposi¢cdo, a representacao
compete a quaisquer dois diretores, devendo ser descritos os poderes conferidos ao
mandatario.

§3° - Na outorga de mandato para atuagao extrajudicial, devem ser consignados os poderes
especificos e prazo de validade nos respectivos instrumentos.

8§4° - Nos orgaos administrativos e operacionais, os documentos representativos de
atribuicdes ordinarias, definidas no Regimento Interno da Diretoria Executiva, conterao
obrigatoriamente dupla assinatura.

SEGAO IV
DAS ATRIBUICOES DOS DIRETORES

Artigo 23 — Cabem a cada Diretor, além das atribuicbes que lhe forem conferidas pela
Assembleia Geral, por este Estatuto e pelo Regimento Interno da Diretoria Executiva, mais as
seguintes, a serem exercidas nas areas sob sua responsabilidade da estrutura organizacional:
| - a administracao dos servigos e a conducao das operacdes e servigos das respectivas areas,
com observancia dos limites fixados por este Estatuto, pelo Conselho de Administragao e pelo
Diretor-presidente;

Il - supervisionar e coordenar as atividades das respectivas areas;

Il - baixar instrucdes internas;

IV - cumprir e fazer cumprir as disposi¢des deste Estatuto e do Regimento Interno da Diretoria
Executiva, as decisbes da Assembleia Geral, do Conselho de Administragcdo e do Colegiado
da Diretoria Executiva; e
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V - prestar assessoria aos trabalhos do Diretor-presidente, nas questdes pertinentes as
respectivas atribuicdes.

SECAO V
DA SEGREGAGCAO DE FUNCOES

Artigo 24 — Os ¢6rgaos de administracao devem, no ambito das respectivas atribuicoes,
observar as seguintes regras de segregacao de fungoes:

| - as unidades responsaveis por fungdes de contadoria, controladoria, controles internos e
analise ou gestao de riscos ndo podem ficar sob a supervisao direta de Diretor responsavel
por atividades de negociacdo, excetuando-se unidades responsaveis por recuperacao de
créditos;

Il - os Administradores ou quaisquer titulares de cargos ou fungdes, que tenham sob sua
responsabilidade a administragdo de recursos proprios do Banco, ndo podem administrar
recursos de terceiros, nem ter sob sua supervisao empresa subsidiaria ou controlada de
Banco responsavel por essa atividade.

TiTULO VI
DA AUDITORIA

CAPITULO |
DO COMITE DE AUDITORIA

Artigo 24-A — O Banco mantera um Comité de Auditoria composto por, no minimo, 3 (trés) e,
no maximo, 6 (seis) membros titulares e 1 (um) suplente, nomeados e destituidos pelo
Conselho de Administragcdo, com mandato de 3 (trés) anos, podendo haver reconducgao.

§ 1° - Os membros do Comité de Auditoria serdo investidos em seus cargos mediante
assinatura de termo de posse no seu livro de atas, estendendo-se o mandato até a posse dos
seus substitutos.

§ 2° - Além dos requisitos previstos na legislagcdo e regulamentacao em vigor, aplicam-se aos
membros do Comité de Auditoria as mesmas condi¢gdes de elegibilidade fixadas no § 1° do
art.10 deste Estatuto.

§ 3° - Também se aplicam aos membros do Comité de Auditoria as mesmas normas aplicaveis
aos Conselheiros de Administracao e aos Diretores, contidas nos artigos 27-A, 28, 29 e 30
deste Estatuto.

§ 4° - A remuneracao dos membros do Comité de Auditoria sera fixada pela Assembleia Geral
Ordinaria e sera assegurado, aos membros nao integrantes da Diretoria Executiva, o
ressarcimento das despesas de locomocado, estada e alimentacdo justificadas pelos
deslocamentos para participagao em reunides.

Artigo 24-B — Além de outras atribuigdes previstas na legislagao e regulamentagao em vigor,
compete ao Comité de Auditoria:

| - estabelecer as regras operacionais para seu proprio funcionamento, as quais serao
aprovadas pelo Conselho de Administragéo, formalizadas por escrito e colocadas a disposicao
dos respectivos acionistas;
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Il - recomendar, ao Conselho de Administracao, a entidade a ser contratada para prestacao
dos servicos de auditoria independente, bem como a substituicdo do prestador desses
servigos, caso considere necessario;

Il - revisar, previamente a publicacao, as demonstragcdes contabeis semestrais, inclusive
notas explicativas, relatérios da administracao e parecer do auditor independente;

IV - avaliar a efetividade das auditorias independentes e interna, inclusive quanto a verificacao
do cumprimento de dispositivos legais e normativos aplicaveis ao Banco, além de
instrumentos normativos internos;

V - avaliar o cumprimento, pela administracdo da instituicao, das recomendacodes feitas pelas
auditorias independentes ou pela auditoria interna;

VI - estabelecer e divulgar procedimentos para recepgao e tratamento de informacdes acerca
do descumprimento de dispositivos legais e normativos aplicaveis ao Banco, além de
instrumentos normativos internos, inclusive com previsao de procedimentos especificos para
protecado do prestador e da confidencialidade da informacéao;

VIl - recomendar, a Diretoria Executiva, correcdo ou aprimoramento de politicas, praticas e
procedimentos no ambito de suas atribuigcoes;

VIl - reunir-se, no minimo trimestralmente, com a Diretoria Executiva, com a auditoria
independente e com a auditoria interna para verificar o cumprimento de suas recomendacdes
ou indagacgobes, inclusive no que se refere ao planejamento dos respectivos trabalhos de
auditoria, formalizando, em atas, os conteudos de tais encontros;

IX - verificar, por ocasido das reunides previstas no inciso VIll, o cumprimento de suas
recomendacodes pela Diretoria Executiva;

X - reunir-se com o Conselho Fiscal, quando instalado, e com o Conselho de Administracao,
por solicitacdo dos mesmos, para discutir acerca de politicas, praticas e procedimentos
identificados no ambito das suas respectivas competéncias; e

Xl - outras atribuigbes determinadas pelo Conselho de Administracdo ou pelo Banco Central
do Brasil.

Artigo 24-C — O Banco podera manter um Comité de Auditoria Unico para cumprir as
atribuicbes e responsabilidades previstas na legislagdo e regulamentacdo em vigor
relativamente as instituicbes que compdem o seu conglomerado financeiro.

CAPITULO Il
DA AUDITORIA INTERNA

Artigo 25 — As atividades de Auditoria Interna do Banco serédo exercidas por area de auditoria
interna propria, subordinada ao Conselho de Administragao.

§ 1° - As atividades referidas no “caput” serdo avaliadas pelo Comité de Auditoria.

§ 2° - A Auditoria Interna sdo asseguradas as condicdes necessarias para avaliacdo
independente, continua, autbnoma e imparcial da qualidade e da efetividade dos sistemas e
processos de controles internos, gerenciamento de riscos e governanga corporativa da
instituicao.

TiTULO VI )
DO COMITE DE REMUNERAGAO
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Artigo 25-A — O Banco mantera um Comité de Remuneragao composto de, no minimo, 3
(trés) e, no maximo, 5 (cinco) membros titulares, nomeados e destituidos pelo Conselho de
Administragdo, com mandato de 3 (trés) anos, podendo haver recondugao, os quais nao farao
jus a remuneracgéao adicional, salvo se independentes.

§ 1° - Além dos requisitos previstos na legislagao e regulamentagao em vigor, aplicam-se aos
membros do Comité de Remuneragcao as mesmas condi¢cdes de elegibilidade fixadas no § 1°
do art. 10 deste Estatuto.

§ 2° - A remuneragao dos membros do Comité de Remuneragao sera fixada pela Assembleia
Geral Ordinaria e sera assegurado, aos membros nao integrantes da Diretoria Executiva ou
do quadro de empregados, o ressarcimento das despesas de locomocao, estada e
alimentacao justificadas pelos deslocamentos para participagcao em reunides.

Artigo 25-B — Além de outras atribuigdes previstas na legislagao e regulamentagao em vigor,
compete ao Comité de Remuneracao:

| - elaborar a Politica de Remuneracao dos Administradores do Banco Sicoob, propondo ao
Conselho de Administracdo as diversas formas de remuneracao fixa e variavel, aléem de
beneficios e programas especiais de recrutamento e desligamento;

Il - supervisionar a implementagcdo e operacionalizacdo da Politica de Remuneracao dos
Administradores do Banco Sicoob;

Il - revisar anualmente a Politica de Remuneracdo dos Administradores do Banco Sicoob,
recomendando ao Conselho de Administragcdo a sua corregdo ou aprimoramento;

IV - propor ao Conselho de Administracdo o montante da remuneragdo global dos
administradores a ser submetido a Assembleia Geral, na forma do art. 152 da Lei n°® 6.404/76;
V - avaliar cenarios futuros, internos e externos, e seus possiveis impactos sobre a Politica de
Remuneragao dos Administradores do Banco Sicoob;

VI - analisar a Politica de Remuneracao dos Administradores do Banco Sicoob em relacao as
praticas de mercado, com vistas a identificar discrepancias significativas em relacdo a
empresas congéneres, propondo os ajustes necessarios; e

VIl - zelar para que a Politica de Remuneragao dos Administradores do Banco Sicoob esteja
permanentemente compativel com a politica de gestao de riscos, com as metas e a situagao
financeira atual e esperada do Banco e com as normas do Conselho Monetario Nacional.
Artigo 25-C — O Banco podera manter um Comité de Remuneragao unico para cumprir as
atribuicbes e responsabilidades previstas na legislagdo e regulamentacdo em vigor
relativamente as instituicbes que compdem o seu conglomerado financeiro.

TiTULO VIII
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 26 — O Conselho Fiscal do Banco, investido da competéncia prevista em lei, sera
instalado pela Assembleia Geral, apedido de acionistas que representem, em conjunto, 10%
(dez por cento) ou mais das agdes com direito a voto, e/ou preferencialistas que representem
no minimo 5% do capital subscrito e integralizado, sendo constituido por, no minimo, 3 (trés)
€, no maximo, por 5 (cinco) membros efetivos e igual nUmero de suplentes, acionistas, ou nao,
residentes no pais, com mandato até a proxima Assembleia Geral Ordinaria.
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§ 1° - Na constituicdo do Conselho Fiscal, aos titulares de ag¢des preferenciais, sem direito a
voto ou com voto restrito, e com qualquer numero de agdes, sera assegurado o direito de
elegerem, em votacdo em separado, um membro efetivo e respectivo suplente; o mesmo
direito terdo os acionistas minoritarios, sob a condigdo de esses representarem, em conjunto,
10% (dez por cento) ou mais das agdes com direito a voto.

§ 2° - Aos demais acionistas com direito a voto, cabera eleger os membros efetivos e
suplentes, que, em qualquer caso, serdo em igual numero ao dos eleitos nos termos do § 1°
deste Artigo, mais um.

§ 3° - Nas vacancias ou impedimentos definitivos, os membros efetivos do Conselho Fiscal
serdo substituidos pelos respectivos suplentes.

§ 4° - O Presidente do Conselho Fiscal sera eleito por votos favoraveis da maioria de seus
membros em exercicio. Por esse mesmo “quorum”, serdo tomadas as demais deliberagodes.
§ 5° - O Conselho Fiscal reunir-se-a, na sede do Banco, com a presenga, no minimo, da
maioria de seus membros, por meio de convocacao de seu Presidente, ordinariamente, uma
vez por més, ou extraordinariamente, sempre que julgado necessario por seu Presidente, a
maioria de seus membros, no minimo, ou por solicitagcdo da Administracao do Banco.

§ 6° - Os membros do Conselho Fiscal e seus suplentes exercerao seus cargos até a primeira
Assembleia Geral que se realizara apds a sua eleigao, podendo ser reeleitos.

§ 7° - A remuneracao dos Conselheiros Fiscais sera fixada pela Assembleia que os eleger e
sera assegurado o ressarcimento das despesas de locomocgao, estada e alimentacao
justificadas pelos deslocamentos para participagdo em reunides.

§ 8° - Os membros do Conselho Fiscal serdo investidos em seus cargos mediante assinatura
de termos de posse no livro de atas do proprio Conselho.

§ 9° - Nao podem ser eleitos para o Conselho Fiscal, além dos impedidos por lei e das pessoas
enumeradas no Artigo 29 deste Estatuto, também os membros de 6rgéaos de administragao e
empregados do Banco, de empresa por ele controlada ou integrante do mesmo grupo, € o
cbnjuge ou parente, até terceiro grau, de administrador do préprio Banco.

§ 10 - Os membros do Conselho Fiscal assistirdo as reunides do Conselho de Administragao,
convocadas para deliberacao sobre os assuntos em que eles devam opinar, constantes dos
incisos I, lll e VIl do Artigo 163 da Lei das Sociedades Andnimas.

§ 11 - O Conselho Fiscal sera representado por, pelo menos um de seus membros as reunides
da Assembleia Geral, respondendo aos pedidos de informacdes formulados pelos acionistas.
§ 12 - Salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, perdera o cargo o membro do Conselho
Fiscal que deixar de comparecer, sem justificativa prévia, a trés reunides ordinarias
consecutivas ou a quatro reunides ordinarias alternadas durante o prazo do mandato.

§ 13 - O Conselho Fiscal, a pedido de seus membros, solicitara aos 6rgaos da Administracéo
esclarecimentos ou informacgdes necessarias ao exercicio de sua funcao fiscalizadora, assim
como a elaboragdo de demonstragdes financeiras ou contabeis especiais; e, aos auditores
independentes, os mesmos esclarecimentos e a apuracgao de fatos especificos.

TiTULO IX
DAS NORMAS COMUNS AOS CONSELHEIROS DE ADMINISTRACAO E AOS
DIRETORES
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Artigo 27 — Os mandatos dos Conselheiros e dos Diretores iniciam-se nos termos da
regulamentacgao propria e findam com a investidura dos novos membros ou pela vacancia dos

cargos.
CAPiTL!LOI
DA ASSISTENCIA JURIDICA E DA DEFESA
Artigo 27-A — O Banco assegurara aos membros e ex-membros do Conselho de

Administragcao, do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva, por meio de advogados de seu
quadro juridico ou de advogados externos contratados, cuja escolha ficara a critério do Diretor-
presidente, a assisténcia juridica e a defesa em processos judiciais e administrativos, dentro
dos prazos prescricionais legais e regulamentares, pela pratica de atos durante o exercicio de
seus mandatos, salvo nos casos de atos delituosos e de agdes movidas pelo préprio Banco e
nos casos de dolo ou fraude contra o Banco ou seus Acionistas.

CAPITULO I
DO CONFLITO DE INTERESSES

Artigo 28 — E vedado aos membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria Executiva
intervir em qualquer operacgao social em que tiverem interesse conflitante com o Banco, bem
como na deliberacdo que a respeito tomarem os demais administradores, cumprindo-lhes
cientifica-los de seu impedimento e fazer consignar, em ata de reunido do Conselho de
Administragcdo ou da Diretoria Executiva, a natureza e a extensao de seu interesse.
Paragrafo unico - Do mesmo modo, a esses administradores é também vedado intervir no
estudo, deferimento, controle ou liquidacdo de qualquer operagdo em que, direta ou
indiretamente, sejam interessadas sociedades de que detenham o controle ou a participacao
superior a 10% (dez por cento) do capital social. Esse impedimento se aplica, ainda, quando
se tratar de empresa na qual esses administradores tenham ocupado cargo de gestao em
periodo imediatamente anterior a investidura no Banco.

CAPiTULONI
IMPEDIMENTOS E VEDAGOES

Artigo 29 — Além dos casos de inelegibilidade previstos em lei e em regulamentos, sédo ainda
inelegiveis para os cargos da administracao e do Conselho Fiscal do Banco:

| - os que forem socios, cdnjuges, companheiros ou parentes consanguineos ou afins, em
linha reta ou colateral, até o 2° (segundo) grau, de membros estatutarios ou de dirigentes de
centrais ou cooperativas de crédito;

Il - os que estiverem inadimplentes com o Banco, ou que lhe tenham ocasionado prejuizo
ainda nao ressarcido;

Il - os que participarem de empresas em mora com o Banco;

IV - os que forem socios, ascendentes, descendentes, cdnjuges ou parentes colaterais ou
afins, até o 2° (segundo) grau, de membro integrante da Administracao;
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V - exclusivamente para os cargos da Diretoria Executiva, sao também inelegiveis os que
participarem de 6rgaos administrativos, consultivos, fiscais e semelhantes de cooperativas de
crédito ou que nelas exercerem fungdes gerenciais.

Paragrafo unico - Aos Diretores € vedado exercer fungdes diretivas em outras sociedades,
sem expressa autorizagdo do Conselho de Administragdo, excepcionada: (i) a Confederagao
Nacional das Cooperativas do Sicoob — Ltda. — Sicoob Confederagao; (ii) as empresas
coligadas ou controladas pelo Banco; (iii) as entidades de previdéncia complementar
multipatrocinadas ou patrocinadas pelo Banco; (iv) os fundos ou fundacgdes ligadas ao
cooperativismo.

Artigo 30 — Constituem hipoteses de vacancia de cargo, além daquelas previstas no Artigo
10, § 5°, deste Estatuto, mais as seguintes:

| - a morte;

Il - a renuncia;

Il - a destituicao;

IV - o desligamento da cooperativa central que representa no Sicoob Confederacao;

V- o patrocinio, como parte ou procurador, de medida judicial contra o Sicoob Confederacao,
o Banco, empresa controlada, fundagao patrocinada ou contra pessoa juridica acionista, salvo
aquelas que visem ao estrito exercicio do proprio mandato;

VI - a posterior inelegibilidade, nos termos da lei, de regulamentos e deste Estatuto.

TiTULO X
DO EXERCICIO SOCIAL E DA DISTRIQUIQAO DOS LUCROS E DESTINAGAO E/OU
CONSTITUICAO DAS RESERVAS

Artigo 31 — O exercicio social coincide com o ano civil, encerrando-se no ultimo dia de cada
ano.

Artigo 32 — Serao levantados balangos semestrais no ultimo dia de junho e dezembro de cada
ano, facultando-se a Diretoria Executiva determinar o levantamento de balancos de menor
periodicidade, inclusive mensais.

Artigo 33 — Do resultado do exercicio serao feitas as seguintes deducgbes:

| - compensacgao de prejuizos de exercicios anteriores, porventura existentes;

Il - provisao para pagamento do imposto sobre a renda.

Artigo 34 — O lucro liquido verificado tera a seguinte destinagéo:

I - 5% (cinco por cento) serao destinados ao fundo de reserva legal, deixando tal destinacao
de ser obrigatdria assim que o referido fundo atinja o valor correspondente, no minimo, a 20%
(vinte por cento) do capital social realizado;

Il - 5% (cinco por cento), no minimo, para dividendos aos acionistas;

Il - o saldo remanescente tera o destino que for deliberado pela Assembleia Geral, atendendo
as normas legais e estatutarias aplicaveis.

TITULO XI
DA LIQUIDACAO

Artigo 35 — O Banco entra em liquidagao nos casos e pelo modo previsto em lei.
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TITULO XII
DA OUVIDORIA

Artigo 35-A — O Banco mantera uma Ouvidoria destinada a atuar como canal de comunicacao
entre o Banco e seus clientes, cooperativas e terceiros, usuarios de seus produtos e servicos,
assim como na mediacao de conflitos, através das seguintes atribuicdes:

| - prestar atendimento de ultima instédncia as demandas dos clientes e usuarios de produtos
e servicos que nao tiverem sido solucionadas nos canais de atendimento primario da
instituicao;

Il - atuar como canal de comunicacao entre a instituicao e os clientes e usuarios de produtos
e servicos, inclusive na mediacao de conflitos; e

Il - informar ao Conselho de Administracao a respeito das atividades de Ouvidoria.

§ 1° - Para efeito deste Titulo, considera-se primario o atendimento habitual realizado em
quaisquer pontos ou canais de atendimento, incluidos os correspondentes no Pais e o Servigo
de Atendimento ao Consumidor (SAC) de que trata o Decreto n°® 6.523, de 31 de julho de 2008.
§ 2° - As atribuicdes da Ouvidoria abrangem as seguintes atividades:

| - atender, registrar, instruir, analisar e dar tratamento formal e adequado as demandas dos
clientes e usuarios de produtos e servicos;

Il - prestar esclarecimentos aos demandantes acerca do andamento das demandas,
informando o prazo previsto para resposta;

Il - encaminhar resposta conclusiva para a demanda no prazo previsto;

IV - manter o Conselho de Administragcdo informado sobre os problemas e deficiéncias
detectados no cumprimento de suas atribuicbes e sobre o resultado das medidas adotadas
pelos administradores para soluciona-los; e

V - elaborar e encaminhar a Auditoria Interna, ao Comité de Auditoria e ao Conselho de
Administragcdo, ao final de cada semestre, relatério quantitativo e qualitativo acerca das
atividades desenvolvidas pela Ouvidoria no cumprimento de suas atribuicoes.

§ 3° - O atendimento prestado pela Ouvidoria:

| - deve ser identificado por meio de numero de protocolo, o qual deve ser fornecido ao
demandante;

Il - deve ser gravado, quando realizado por telefone, e, quando realizado por meio de
documento escrito ou por meio eletrénico, arquivada a respectiva documentacao; e

Il - pode abranger:

a) excepcionalmente, as demandas nao recepcionadas inicialmente pelos canais de
atendimento primario; e

b) as demandas encaminhadas pelo Banco Central do Brasil, por 6rgaos publicos ou por
outras entidades publicas ou privadas.

§ 4° - O prazo de resposta para as demandas nao pode ultrapassar 10 (dez) dias uteis,
podendo ser prorrogado, excepcionalmente e de forma justificada, uma unica vez, por igual
periodo, limitado o nimero de prorrogacdes a 10% (dez por cento) do total de demandas no
més, devendo o demandante ser informado sobre os motivos da prorrogacgao.

Art. 35-B — O Banco adotara, como critério para nomeacao do titular da Ouvidoria, que o
candidato possua aptidéao e capacitagao técnica para o cargo, comprovada previamente por

Estatuto Social do Banco Sicoob — 12/1/2021

& Junta Comercial, Industrial e Servigos do Distrito Federal
% Certifico registro sob o n°® 1666088 em 16/03/2021 da Empresa BANCO COOPERATIVO SICOOB S.A., CNPJ 02038232000164 e protocolo
MEEEY DFP2100048008 - 16/03/2021. Autenticacdo: D3A2325EF4718826E6BD9407512F1857332D213. Maxmiliam Patriota Carneiro - Secretario-Geral.
Para validar este documento, acesse http://jucis.df.gov.br e informe n° do protocolo 21/033.848-2 e o cédigo de seguranga uKAY Esta copia foi
autenticada digitalmente e assinada em 16/03/2021 por Maxmiliam Patriota Carneiro — Secretario-Geral.
MIMEIR‘D pég 33/41
SECRETARIO GE



exame de certificacdo, organizado por entidade de reconhecida capacidade técnica e
abrangendo temas relacionados a ética, aos direitos do consumidor e a mediacao de conflitos,
entre outros, como condi¢des basicas inerentes ao cargo, além de possuir idoneidade moral
e reputacao ilibada.

§ 1° - Sera destituido o Ouvidor quando houver quebra de confianga, por inadequagao ao
cargo ou descumprimento de suas atribuicdes.

§ 2° - O Ouvidor tera um mandato de 24 (vinte e quatro) meses, prorrogavel por iguais
periodos, a critério do Colegiado da Diretoria Executiva do Banco.

Artigo 35-C — O Banco tem o compromisso expresso de:

| - criar condicdes adequadas para o funcionamento da Ouvidoria, bem como para que sua
atuacao seja pautada pela transparéncia, independéncia, imparcialidade e isencéao; e

Il - assegurar o acesso da Ouvidoria as informagdes necessarias para a elaboragao de
resposta adequada as demandas recebidas, com total apoio administrativo, podendo
requisitar informacdes e documentos para o exercicio de suas atividades no cumprimento de
suas atribuicoes.

Artigo 35-D — O Banco podera manter um componente organizacional de ouvidoria unico para
compartilhamento e utilizacdo dos servicos de ouvidoria pelas cooperativas de crédito do
Sistema Sicoob, na forma da regulamentacgao vigente.

~ TiTULO X1l
DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS

Artigo 36 — Os casos omissos neste Estatuto Social serdo regulados pela Lei n°® 6.404/76, ou
diploma sucessor; pelas leis e regulamentos especificos sobre bancos comerciais e demais
normas da legislacéo pertinente, e ainda por deliberagcédo da Assembleia Geral nas matérias
que lhe caibam livremente decidir.

Consolidagao do Estatuto Social em 12 de janeiro de 2021.

Miguel Ferreira de Oliveira
Presidente

Luciana Oliveira Nascimento
Secretaria

Miguel Ferreira de Oliveira
Coordenador das Cooperativas Centrais Filiadas ao Sicoob Confederacao
e Acionistas do Banco Sicoob
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BANCO CENTRAL DO BRASIL

Oficio 6169/2021-BCB/Deorf/GTBHO
Processo 0000185833 Belo Horizonte, 10 de margo de 2021.

Ao

Banco Cooperativo do Brasil S.A. - Bancoob

Sig - Setor de Industrias Graficas, Quadra 06 - NUmero 2.080 — Sig
70610-460 Brasilia — DF

A/C dos Senhores
Enio Meinen - Diretor
Marco Aurelio Borges de Almada Abreu - Diretor-Presidente

Assunto: Comunicac¢ao de deferimento de pleito.

Prezados Senhores,

Comunicamos que o Banco Central do Brasil, por despacho de 9 de margo de 2021,
aprovou os assuntos a seguir especificados, conforme deliberado na Assembleia Geral
Extraordinaria de 12 de janeiro de 2021:

a) mudanca da denominacdo social para Banco Cooperativo Sicoob S.A. - Banco Sicoob.

b) reforma estatutaria.

2. Anexamos o estatuto social consolidado com as alteragcdes aprovadas no referido ato
societdrio.

Atenciosamente,

Marcos Antonio Henriques Pinheiro Paula Cristhiane Viana Lage
Gerente-Técnico Coordenadora

Departamento de Organizacao do Sistema Financeiro (Deorf)
Geréncia-Técnica em Belo Horizonte (GTBHO)
Av. Alvares Cabral, 1.605 — 3° andar — Santo Agostinho — 30170-008 Belo Horizonte — MG
Tel.: (31)3253-7448, 3253-7449, 3253-7136
E-mail: gtbho.deorf@bcb.gov.br 1
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DECLARACAO DE VERACIDADE DO(S) DOCUMENTO(S) ANEXO(S)
REGISTRO DIGITAL

Eu, LUCIANA OLIVEIRA NASCIMENTO, BRASILEIRA, CASADO, ADVOGADA,
DATA DE NASCIMENTO 20/08/1981, RG N° 2033822 SSP-DF, CPF 715.983.081-49,
AREA ESPECIAL AREA ESPECIAL 4, N° 607, BAIRRO GUARA II, CEP 71070-640,
BRASILIA - DF, DECLARO, SOB AS PENAS DA LEI, que os documentos
apresentados digitalizados ao presente protocolo de registro digital na Junta
Comercial, sem possibilidade de validacéo digital, SAO VERDADEIROS E
CONFEREM COM OS RESPECTIVOS ORIGINAIS.

Brasilia, 16 de margo de 2021.

Luciana Oliveira Nascimento
Assinado digitalmente por certificagdo A3
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Sistema Nacional de Registro de Empresas Mercantil - SINREM
Governo do Distrito Federal

Secretaria de Estado da Fazenda do Distrito Federal

Junta Comercial, Industrial e Servicos do Distrito Federal
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A autencidade desse documento pode ser conferida no portal de servigos da jucisdf informando o
namero do protocolo 21/033.848-2.

Junta Comercial, Industrial e Servigos do Distrito Federal
Certifico registro sob o n° 1666088 em 16/03/2021 da Empresa BANCO COOPERATIVO SICOOB S.A., CNPJ 02038232000164 e protocolo
=25 DFP2100048008 - 16/03/2021. Autenticagédo: D3A2325EF4718826E6BD9407512F1857332D213. Maxmiliam Patriota Carneiro - Secretario-Geral.
Para validar este documento, acesse http://jucis.df.gov.br e informe n°® do protocolo 21/033.848-2 e o cédigo de seguranga uKAY Esta copia foi
autenticada digitalmente e assinada em 16/03/2021 por Maxmiliam Patriota Carneiro — Secretario-Geral.
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Sistema Nacional de Registro de Empresas Mercantil - SINREM
Governo do Distrito Federal

Secretaria de Estado da Fazenda do Distrito Federal

Junta Comercial, Industrial e Servicos do Distrito Federal

TERMO DE AUTENTICACAO - REGISTRO DIGITAL

Anexo

Assinante(s)
CPF Nome Data Assinatura
715.983.081-49 Luciana Oliveira Nascimento 16/03/2021

Assinado utilizando o(s) seguinte(s) selo(s) do  97vP

Selo Ouro - Certificado Digital

Declaracdo Documento(s) Anexo(s)

Assinante(s)
CPF Nome
715.983.081-49 Luciana Oliveira Nascimento
Brasilia. terga-feira, 16 de margo de 2021
e Documento assinado eletronicamente por MICHELLE OLIVEIRA RIBEIRO, Servidor(a)

Publico(a), em 16/03/2021, as 12:16 conforme horario oficial de Brasilia.

>RM

A autencidade desse documento pode ser conferida no portal de servigos da jucisdf informando o
numero do protocolo 21/033.848-2.

¥4 % Junta Comercial, Industrial e Servigos do Distrito Federal
;f Certifico registro sob o n° 1666088 em 16/03/2021 da Empresa BANCO COOPERATIVO SICOOB S.A., CNPJ 02038232000164 e protocolo
“DFP2100048008 - 16/03/2021. Autenticagdo: D3A2325EF4718826E6BD9407512F1857332D213. Maxmiliam Patriota Carneiro - Secretario-Geral.
Para validar este documento, acesse http://jucis.df.gov.br e informe n° do protocolo 21/033.848-2 e o codigo de seguranga uKAY Esta copia foi
autenticada digitalmente e assinada em 16/03/2021 por Maxmiliam Patriota Carneiro — Secretario-Geral.
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JUNTA COMERCIAL, INDUSTRIAL E SERVICOS DO
DISTRITO FEDERAL
Registro Digital

O ato foi deferido e assinado digitalmente por :

Identificacao do(s) Assinante(s)
CPF Nome

702.261.211-00 MAXMILIAM PATRIOTA CARNEIRO

Brasilia. terca-feira, 16 de margo de 2021

Junta Comercial, Industrial e Servigos do Distrito Federal

Certifico registro sob o n°® 1666088 em 16/03/2021 da Empresa BANCO COOPERATIVO SICOOB S.A., CNPJ 02038232000164 e protocolo
“'DFP2100048008 - 16/03/2021. Autenticagio: D3A2325EF4718826E6BD9407512F1857332D213. Maxmiliam Patriota Carneiro - Secretario-Geral.
Para validar este documento, acesse http://jucis.df.gov.br e informe n° do protocolo 21/033.848-2 e o cédigo de seguranga uKAY Esta copia foi
autenticada digitalmente e assinada em 16/03/2021 por Maxmiliam Patriota Carneiro — Secretario-Geral.
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